PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

1 N
: Publica Reservada

Piblica R ko ‘Publica Clasificada

Séptiembre 2025 -
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Informacién general

Regional: VALLE
Centro de formacién: Centro Nacional de asistencia Tecmca ala Industrla ASTIN | Nivel formativo: Tecndlogo

| Programa de formacidn: TECNOLOGIA EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIfON " No. Grupo: , 2996241 j
Modalidad de formacion: Presencial VX = Virtual . ADistancia | |
Estrategia formativa: FPI : : | Fecha fin de la etapa lectiva: | el

Nombre completo: -

ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA

Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 63452914 .
Contacto telefénico: .| 3208503855

seguimiento:

Datos de| * | Direccién: » Carrera 4e # 48-69
aprendiz Coriay cluckrdhlis S aGonali Alixruedal009@gmail.com: 2ruedaallx@gmall com }
Correo electrénico Instltucfonal: Aaruedad1@soy.sena.edu.co
A v ¢ . . '
: Itt.arnatlva de etapa productiva .| CONTRATO DE APRENDIZAJE -
registrada: ; . W
| Fecha de Registro en SofiaPlus: 8/abril/2024
Datosde] | Nombre: JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES
instructor de | Contacto telefénico: 3183931475

Correo electrénico institucional:

jaortegap@sena.edu.co

Datos del
ente co{-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora: :

PINTURAS OMEGACOL

~

Direccién:

CALLE 44 # 472 -10 BARRIO MARIANO RAMOS

Nit: -

901768294-3

Correo electrénico:

pinturasomegacol@gmail.com - Sy

Nombre del jefe inmediato/ co-

" | FABIAN BENAVIDEZ

formador del aprendiz/tutor:

Cargo: Gerente b e L
*Tutor:  |'Contacto telefénico: _ .
. g;;‘zz,‘g’gz » | Nombre otro contacto: BRENDA BENAVIDEZ - :
y3546del | 1ejgfono institucional (fijo/movil): | 3187216933 )k
2018. ; : A
<
B Nombre de la persona que asiste al No aplica
Persona en aprendiz:
Huadin de Tipo de asistencia (lenguaje de o apliéa ' -
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): : ;
(Si aplica) . . :
Contacto telefénico: No aplica

Conel diligenciamier{to de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo ‘que los datos serdn ‘objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA. .
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Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa 2 Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 09/04/2025 productiva: 07/10/2026 ARL: 9/04/2026
(DD/MM/AA) '(DD/MM/AA) ‘ (DD/MM/AA)
. ‘ f Horario: . Lunes a jueves de 7:00 am, a 5:00
Numero de pdliza ARL: No aplica (Indicar si es diurno, nocturno, | pmy el dia viernes de 7:00 am-a 4:.00
] ) dlas de la semana y la hora) | pm. ;

Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
* (Competencias del programa
" relacionadas)

Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y mejora de los sistemas de
gestién, de forma individual o integrada; segiin procedimientos establecidos por la empresa.

\

Resultados de aprendizaje

- T / % < S & s
Jmp[ementacnon de requu_sntos normativos, de acuerdo con parametros tecnicos.

‘Documentacién de procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.

Implementacion de sistemas de gestién segln normativa y requerimientos técnicos.’

Monitoreo de sistemas de gestion de acuerdo corr'r]ormativa y requerimientos técnicos.

~ Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

- Especificacién de horario laboral el cual es de lunes a jueves de 7:00 am, a 5;00 pm y el dia

.Actualizacién de documento de mcapaudades mes de marzo.

‘Matriz de plan estructural de SIG
" .Realizar diagnéstico.inicial 1SO 9001:2015

Induccién

viérnes de 7:00 am, a 4:00 pm. L

Recorrido por la organizacién B 3

Socializacién con la sefiorita de Jineth. En la tarde.

Realice evaluacién de identificacion de pehgros y encuesta de perfil Socio-demografico.
Realizacién de pausas activas

Revisién de diapositiva para presentacnon de inducciény relnducmon

Realice Matriz Check List de Psico gestién de AXA

Plegable para la cartelera 1

Inspecciones de botiquines, extintores, y locativa

Toma de foto de las maquinas de plntura, parael protocolo antes, durante y después del
proceso . i

Actualizacién de matriz de IPVR g

Realizacion de las actas del Copasst

Verificacién de la ubicaci6n del plano la senalnzacnon

Revisién de documentos de matriz

Matriz de ACPM

Evidencias de aprendiiaje' 3
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Act/vldad)

. Matriz de plan estructural de SIG .

Matriz Diagnostico ISO 9001:2015

Actas de Comité Copasst P

Protocolos de maquinas - Documentos — leerentes matrices
Plegables ‘

Matriz Psico gestién de AXA - Encuesta Perfil Socio Demograﬁco
Presentaciones para induccion y reinduccion

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

(-\ : No aplica - ‘ /)

A\I af\d‘cua csv\a Qw: o

ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA
‘Firma del aprendiz

‘

IAN R iEe ORI R M AN BENAVID£Z - Gerente
Flrm | instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

GFRIF-0a v Pinturas Omegacol SAS.
Nit. 901.768.294-3 - Calle 44 #47.10
Tel. 318 721 69332
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